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พวกเขาไม่เอาหนูแล้ว 

                     เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถูกขอให้ย้ายออกจากพ้ืนที่ ก็ได้รับผลกระทบใน
เรื่องการเดินทาง การห่างครอบครัว จึงขอข้อมูลข่าวสารเพ่ือตรวจสอบว่าถูกกลั่นแกล้งหรือไม่ 

 นางแตงโมเป็นพนักงานส่วนต าบล ถูกย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลนาดี 
มีหนังสือถึงประธานกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี เพ่ือขอข้อมูลข่าวสารการย้ายตนเอง จ านวน 
๕ รายการ คือ ๑) หนังสือและบัญชีรายชื่อสมาชิกสภา อบต. โคกสะอาด และประชาชนในพ้ืนที่ ๔๐๐ คน  
ร่วมลงชื่อขอให้ย้ายนางแตงโม  ๒) หนังสือและบัญชีรายชื่อตัวแทนสมาชิก อบต. โคกสะอาด และประชาชน 
๑๐๐ คน ที่ยื่นต่อผู้ว่าราชการจังหวัดอุดรธานีเพ่ือขอให้ย้ายนางแตงโม ๓) เอกสารหลักฐานวันที่ ๒๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ที่ประชาชน ๑๐๐ คน รวมตัวกันไปที่ อบต. โคกสะอาด ขอให้ย้ายนางแตงโม ๔) เอกสาร
หลักฐานพนักงานส่วนต าบล ๙ ราย ได้ขอไปช่วยราชการที่อ าเภอ และขอย้ายไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
และ ๕) เอกสารหลักฐานอ าเภอเมืองอุดรธานีมีความเห็นว่า เกิดความขัดแย้งระหว่างนางแตงโมขณะด ารง
ต าแหน่งปลัด อบต. โคกสะอาด กับสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชนและประชาชนทั่วไป          
แต่จังหวัดอุดรธานีมีหนังสือแจ้งปฏิเสธด้วยเหตุผลว่า เป็นข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๑๕ (๒)   นางแตงโมจึงมี
หนังสืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

 ในการพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร จังหวัดอุดรธานีมีหนังสือ
ส่งเอกสารไปประกอบการพิจารณาสรุปได้ว่า ข้อมูลรายการที่ ๑ – ๓ เป็นข้อมูลเกี่ยวกับหนังสือร้องเรียน บัญชี
รายชื่อผู้ร้องเรียน ซึ่งน าเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการโอนพนักงานส่วนต าบลกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น โดย
มีมติให้ย้ายนางแตงโมออกนอกพ้ืนที่ และรายงานให้ประธาน ก.อบต. พิจารณาจะต้องรอมติก่อน จึงเห็นว่าการ
เปิดเผยจะท าให้การบังคับใช้กฎหมายเสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ หรืออาจก่อให้เกิด
อันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัยของบุคคลหนึ่งบุคคลใด ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๔)  

  คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารพิจารณาเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารรายการที่ 
๑,๒,๓ และ ๔ เป็นข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับหนังสือร้องเรียน รายชื่อผู้ร่วมลงชื่อขอให้ย้ายนางแตงโมออกนอก
พ้ืนที่ กรณีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาด าเนินการของ ก.อบต. หากเปิดเผยจะท าให้การบังคับใช้กฎหมาย
เสื่อมประสิทธิภาพหรือไม่อาจส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้ หรืออาจก่อให้เกิดอันตรายต่อชีวิตหรือความปลอดภัย
ของบุคคลหนึ่งบุคคลใด ตามมาตรา ๑๕ (๒) (๔) จึงไม่ควรเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้กับนางแตงโม ส่วนข้อมูล
ข่าวสารรายการที่ ๕ เอกสารที่อ าเภอเห็นว่ามีความขัดแย้งกัน เป็นข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติราชการปกติของ
หน่วยงานของรัฐ ไม่มีข้อความอย่างหนึ่ งอย่างใดที่ อาจมีค าสั่ งมิ ให้ เปิดเผยได้  ตามมาตรา ๑๕ แห่ ง
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ นางแตงโมเป็นผู้มีส่วนได้เสียจึงสมควรจะได้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร ยกเว้นรายชื่อผู้ร่วมลงชื่อขอให้ย้าย รายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่ได้ขอไปช่วยราชการที่อ าเภอ และขอ
ย้ายไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนให้ปกปิดไว้ จึงวินิจฉัยให้จังหวัดอุดรธานีเปิดเผยข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๕
โดยปกปิดรายชื่อผู้ร่วมลงชื่อขอให้ย้ายนางแตงโม รายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่ได้ขอไปช่วยราชการที่อ าเภอเมือง
และขอย้ายไปองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ส่วนข้อมูลข่าวสารรายการที่ ๑ – ๔ ให้ยกอุทธรณ์ 

 เมื่อได้ส าเนาข้อมูลข่าวสารแล้ว ผู้ขอก็ไปใช้สิทธิชี้แจงหรือเรียกร้องตามกระบวนการต่อไปได้ครับ   
มีข้อสงสัยการปฏิบัติตามกฎหมายนี้ หารือไปได้ครับที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ  
ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   www.oic.go.th   

( ที่ สค ๑๙๘/๒๕๖๒)   

“ไม่ได้ข้อมูลที่ขอ  บอก สขร. นะครับ” 


