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อยากรู้คะแนนของซ้องปีบ 

                    มาดูเรื่องโอกาสความก้าวหน้าของข้าราชการกันบ้างครับ หากไม่ได้เลื่อนต าแหน่งแล้วยังติดใจ
สงสัย ขอดูคะแนนของผู้สมัครคัดเลือกท้ังหมด อย่างนี้ได้ไหมครับ 

 นางสาวกาสะลอง เป็นเจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ได้มีหนังสือถึงนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร ขอข้อมูลข่าวสารผลคะแนนของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งเภสัชกร
ช านาญการพิเศษ ของทุกคนที่เข้าสอบ ก็มีแค่ ๓ คน เพ่ือแก้ไขในการสอบครั้งต่อไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสาคร มีหนังสือแจ้งเปิดเผย ๑) ผลคะแนนของนางสาวกาสะลองเพราะเป็นข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของ
นางสาวกาสะลองโดยตรง ๒) ผลคะแนนของนางสาวซ้องปีบซึ่งเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก การด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว
ไม่สามารถเปิดเผยคะแนนให้นางสาวกาสะลองทราบได้ แต่อนุญาตให้เข้าดูผลคะแนนได้ ๓) ผลคะแนนของ
นางสาวกลีบล าดวน ซึ่งไม่ได้รับการคัดเลือก เมื่อผู้ขอได้ตรวจดูคะแนนของผู้ที่ ได้รับการคัดเลือกแล้ว         
การเปิดเผยคะแนนของผู้ไม่ได้รับการคัดเลือกก็ไม่เกิดประโยชน์อะไร  นางสาวกาสะลองจึงมีหนังสืออุทธรณ์                   
ต่อคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

 ในการพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมุทรสาครมีหนังสือส่งเอกสารไปประกอบการพิจารณาและชี้แจงเพ่ิมเติมสรุปว่า ได้ประกาศรับสมัครคัดเลือก
ให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ ๒ ต าแหน่ง คือ นักวิชาการสาธารณสุข และเภสัชกร โดยต าแหน่ง
เภสัชกรมี ๓ ราย เมื่อประกาศผลว่านางสาวซ้องปีบเป็นผู้ได้รับคัดเลือก นางสาวกาสะลองจึงขอข้อมูลข่าวสาร 
ผู้เข้าสอบทั้ง ๓ ราย ได้พิจารณาแล้วจึงเปิดเผยผลคะแนนของนางสาวกาสะลอง แต่ปฏิเสธการเปิดเผยคะแนน
ของผู้ไม่ได้รับการคัดเลือก แต่อนุญาตให้เข้าตรวจดูคะแนนของผู้ได้รับการคัดเลือกคือนางสาวซ้องปีบ โดยไม่ให้
ส าเนา  ถ่ายภาพหรือคัดลอกผลคะแนน เนื่องจากมีข้อมูลคุณสมบัติเฉพาะตัวของผู้ได้รับคัดเลือก  

 คณะกรรมการวินิจฉัยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้อมูลข่าวสารผลคะแนน
ของผู้เข้ารับการคัดเลือกในต าแหน่งเภสัชกรช านาญการพิเศษ เมื่อได้เปิดเผยผลคะแนนของนางสาวกาสะลองซึ่งเป็น
คะแนนของตนเองให้แล้ว ก็ไม่มีประเด็นพิจารณา ส่วนผลคะแนนของผู้เข้ารับการคัดเลือกรายอ่ืน เป็นข้อมูลข่าวสาร
ในการปฏิบัติราชการปกติของหน่วยงานของรัฐ และไม่มีข้อความที่เข้าลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใดที่หน่วยงานของรัฐ
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจมีค าสั่งมิให้เปิดเผยได้ ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ นางสาวกาสะลองเป็นผู้มีส่วนได้เสียสมควรได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และการเปิดเผยจะแสดงให้เห็นถึง
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ จึงควรเปิดเผยผลคะแนนเฉพาะของผู้ได้รับการคัดเลือก ส่วนผลคะแนนของ    
ผู้ไม่ได้รับการคัดเลือก คือนางสาวกลีบล าดวน การเปิดเผยจะรุกล้ าสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนโดยไม่สมควร   
ตามมาตรา ๑๕ (๕) จึงวินิจฉัยให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรสาคร เปิดเผยผลคะแนนของผู้สมัครที่ได้รับ
คัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งเภสัชกรช านาญการพิเศษ (ด้านเภสัชสาธารณสุข) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง ส่วนผล
คะแนนของผู้ที่ไม่ได้รับการคัดเลือก ให้ยกอุทธรณ์ คือไม่ต้องเปิดเผย  

 หวังว่าอ่านแล้วจะไม่งงนะครับ เพราะลักษณะการเปิดเผยและเหตุผลแตกต่างกัน หากมีข้อ
สงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายฉบับนี้ หารือไปได้นะครับที่ส านักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร      
ของราชการ  ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี  ๐ ๒๒๘๓ ๔๖๗๘   www.oic.go.th   (ท่ี สค ๒๖๖/๒๕๖๒) 

                                     “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 


