


การวางแผน 

การพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด : 

 ระดับความสำเรจ็ในการพฒันาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ ๑/๒๕๖๖ 

ลำดับ รายการ 

เดือน 

ช่ือผู้รับผิดชอบ ธ.ค.  
๒๕๖๕ 

ม.ค. 
๒๕๖๖ 

ก.พ. 
๒๕๖๖ 

มี.ค. 
๒๕๖๖ 

1 แจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วม     ณัฐวัฒน ์

2 รวบรวมเผยแพร่แผนการพฒันาฯ     ณัฐวัฒน ์

3 แจ้งใหส้่งผลการดำเนินการพฒันาฯ     ณัฐวัฒน ์

4 รายงานผลการติดตามและนำไปใช้
ประโยชน ์

    ณัฐวัฒน ์

5 รายงานผลการดำเนินการพฒันาฯ     ณัฐวัฒน ์

 

 




