
 

 
 

หลักฐานการวางแผน 
การพัฒนาบุคลากร 

 

ตามตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จใน
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  

รอบที่ 2/2569  



 

 

ตารางแผน 
การพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด : 

 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ ๒/๒๕๖๙ 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ปี พ.ศ.2568 ปี พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วม             

๒. รวบรวมเผยแพร่แผนการพัฒนาฯ             

๓. แจ้งให้ส่งผลการดำเนนิการพัฒนาฯ             

๔. รายงานผลการติดตามและนำไปใช้ประโยชน์             

๕. รายงานผลการดำเนินการพัฒนาฯ             

 

กำหนดการ 

1. รายงานแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) รอบการประเมินที่ 1/2569  ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2569 

2. รายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) รอบการประเมินที่ 2/2569  ภายในวันที่ 18 กันยายน 2569 





  




