
 

 
 

หลักฐานการวางแผน 
การพัฒนาบุคลากร 

 

ตามตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จใน
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  

รอบที่ 2/2569  



 

 

ตารางแผน 
การพัฒนาบุคลากรตามตัวช้ีวัด : 

 ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา รอบที่ ๒/๒๕๖๙ 

รายละเอียด/กิจกรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ปี พ.ศ.2568 ปี พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แจ้งเจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้าร่วม             

๒. รวบรวมเผยแพร่แผนการพัฒนาฯ             

๓. แจ้งให้ส่งผลการดำเนนิการพัฒนาฯ             

๔. รายงานผลการติดตามและนำไปใช้ประโยชน์             

๕. รายงานผลการดำเนินการพัฒนาฯ             

 

กำหนดการ 

1. รายงานแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) รอบการประเมินที่ 1/2569  ภายในวันที่ 20 มีนาคม 2569 

2. รายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) รอบการประเมินที่ 2/2569  ภายในวันที่ 18 กันยายน 2569 





  



 

หลักฐาน 
การดำเนินการพัฒนา 

  



ตารางสรุปผลรายวิชาลงทะเบียนเรียน (E - learning) 
ตามท่ีสำนักกฎหมาย กรมปศุสัตว์ ได้ดำเนินการพัฒนาบุคคลโดยใช้วีการพัฒนาด้วยวิธีการเรียนรู้ผ่านสื่อออนไลน์  
(E - learning) ของเว็บไซต์ สำนักงาน ก.พ. และเว็บไซต์ TDGA 

ที ่ ชื่อรายวิชา 
จำนวนผู้

ลงทะเบียน 

(ท่าน) 

1 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) สำหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ 1 

2 แนวทางและแนวปฏิบัติการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Government Data Guideline) 4 

3 การบริหารจัดการโครงการด้วย (Agile Project Management) 1 

4 กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลสำหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ (PDPA for Government Officer) 11 

5 AI for Everyone : ปัญญาประดิษฐ์เพื่ออนาคตของทุกคน 1 

6 มาตรฐานกรอบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ (Data Governance Framework Standard) 3 

7 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) สำหรับบุคลากรภาครัฐทุกระดับ 1 

8 หลักสูตรทักษะเอไอระดับพ้ืนฐาน (AI Basics) 1 

9 ภาวะผู้นำในยุคดิจิทัล (Digital Leadership) 1 

10 Prompt Engineering : สู่การเป็นผู้เชียวชาญ AI 1 

11 Basic Cybersecurity Series : หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์เบื้องต้น 1 

12 การใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล(Digital Government Act.) 1 

13 มีประสิทธิภาพ (Understanding and UsingDigital Technology) 1 

14 Microsoft 365 1 

15 การใช Microsoft Excel เพ่ือการบริหารขอมูล 1 

16 การออกแบบ UX/UI สุดปง เพื่อดึงดูดความสนใจของผูใช (Awesome UX/UI design to Grab the 
User Attention) 

1 

17 การบริหารความเสี่ยงดิจิทัล (Digital Risk Management) 1 

18 การสรางความตระหนักรูดานความมั่นคงทางไซเบอร Cybersecurity Awareness 1 

19 SL14 ภาวะผู้นำในการทำงานกับผู้อ่ืนอย่างสมดุล (Working with People) 1 

20 KD04 การเขียนหนังสือราชการเสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการ 2 

21 KD05 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 1 

22 KD08 กฎหมายพ้ืนฐานสำหรับข้าราชการ 2 

23 KD15 การสร้างวิสัยทัศน์เพื่อตอบสนองสังคมสูงวัย 2 

24 KD17 ความรู้พ้ืนฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 

25 KD22 สาระสำคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 1 
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ที ่ ชื่อรายวิชา 
จำนวนผู้

ลงทะเบียน 

(ท่าน) 

26 KD26 การบริหารองค์การ 1 

27 KD29 ศิลปะในการเขียนและการแก้ร่างหนังสือติดต่อราชการ 14 

28 KD30 การจัดเตรียมวาระการประชุม การทำบันทึกเสนอที่ประชุม และการทำรายงานการประชุม 1 

29 DS09 การบริหารความเสี่ยงดิจิทัล 1 

30 DS17 การสร้างความไว้วางใจในองค์กรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 2 

31 DS24 การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล 1 

32 MS05 จริยธรรมในการทำงานและการบริหารคน 1 

33 MS13 Outward Mindset 1 

34 LS05 การเขียนหนังสือโต้ตอบทางราชการเป็นภาษาอังกฤษ 1 
 

  



คู่มือ 
การดำเนินการพัฒนา 

 

 
URL: 

https://shorturl.at/9TMHn 
  

https://shorturl.at/9TMHn


 
หลักฐานการพัฒนา

รายบุคคล  



ภาพตัวอย่างการเข้าประเมินก่อนเรียน - หลังเรียน  
และใบประกาศนียบัตร 

 
ภาพประเมินก่อนเข้าเรยีน 
 

 
 

ภาพประเมินหลังเข้าเรยีน 
 

 
 



 
 
 
ภาพประเมินก่อนเข้าเรยีน 
 

 
 

ภาพประเมินหลังเข้าเรยีน 
 

 
 



เจ้าหน้าที่สำนักกฎหมายที่ได้รบัการพัฒนา 
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ผลการประเมินทกัษะด้านดิจิทัล 
ของข้าราชการ และบุคลากรภาครัฐ

ประวัติการประเมินตนเอง 
 
 

 

URL: 
https://shorturl.at/NN4PB 

https://shorturl.at/NN4PB


 
เอกสารแสดงการพัฒนา

รายบุคคล (IDP)  
(ใบประกาศนียบัตร) 

 

 

URL: 
https://shorturl.at/ZoVGf 

 

https://shorturl.at/ZoVGf


 
หลักฐานการติดตามนำไปใช้

ประโยชน ์
 

 

URL: 
https://shorturl.at/WDdst 

 

https://shorturl.at/WDdst

