
เอกสารประกอบการเสนอเรื่องเพื่อรับฟงความคดิเห็น    

                (ชื่อรางกฎ)   

ลำดับ เอกสารประกอบ ครบถวน 

1 คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานพิจารณายกรางกฎ (ถามี)  

2 รายงานการประชุมพิจารณายกรางกฎ/พิจารณาเห็นชอบรางกฎ  

3 รางกฎ  

4 รางประกาศกรมปศุสัตวรับฟงความคิดเห็น  

5 คำถามที่จะนำไปรับฟงความคิดเห็น  

6 
หนังสือแจงเวียนหนวยงานที่เกี่ยวของ ไดแก สำนักงานปศุสัตวเขต/จังหวัด  

ผูมีสวนไดสวนเสีย/ผูจะอยูภายใตบังคับรางกฎ 

 

 

ลำดับ การดำเนนิการ ครบถวน 

1 ระยะเวลาในการรับฟงความคิดเห็น .........................วัน    

2 รับฟงความคิดเห็นผานเว็บไซตของกรมปศุสัตว  

3 รับฟงความคิดเห็นผานเว็บไซตของหนวยงาน  

4 รับฟงความคิดเห็นผานระบบกลางทางกฎหมาย (ถามี)  

5 วิธีการรับฟงความคิดเห็นอ่ืน ๆ เชน ประชุม/สัมมนา/สัมภาษณ เปนตน  

(ถามีใหระบุวิธีการ) .......................................... 

 

 

ทั้งน้ี       (ช่ือหนวยงาน)  ขอยืนยันวาไดดำเนินการครบถวนตามรายการดังกลาวขางตนแลว

และไดแนบเอกสารดังกลาวมาพรอมแลว 

*หมายเหตุ (ถามี)   (กรณีไมอาจดำเนินการในขอใดได ใหระบุเหตุผลไวดวย)  
             
              

                                          ลงช่ือ  
                                                                                             (                                      ) 

หัวหนาหนวยงานตนสังกัด    
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เอกสารประกอบการเสนอรางกฎ 

                (ชื่อรางกฎ)   

ลำดับ เอกสารประกอบ ครบถวน 

1 คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ/คณะทำงานยกรางกฎ (ถามี)  

2 รายงานการประชุมพิจารณารางกฎ/พิจารณาเห็นชอบรางกฎ  

3 
รายงานการประชุมพิจารณาสรุปผลการรับฟงความคิดเห็นและรายงานวิเคราะห

ผลกระทบฯ (ถามี) 

 

4 รางกฎ  

5 ตารางเปรียบเทียบ (กรณแีกไข/ปรับปรุงรางกฎ)  

6 ประกาศกรมปศุสัตวรับฟงความคิดเห็น  

7 สรุปผลรับฟงความคิดเห็นของรางกฎ  

8 รายงานวิเคราะหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากกฎ (RIA)  

9 หลักฐานการรบัฟงความคิดเห็น   

10 หลักฐานการเปดเผยผลการรับฟงความคิดเห็นฯ + รายงานวิเคราะหผลกระทบฯ  

 

ทั้งน้ี       (ช่ือหนวยงาน)  ขอยืนยันวาไดดำเนินการครบถวนตามรายการดังกลาวขางตนแลว 

และไดแนบเอกสารดังกลาวมาพรอมแลว 

*หมายเหตุ (ถามี)   (กรณีไมอาจดำเนินการในขอใดได ใหระบุเหตุผลไวดวย)  
             
              

 

                                    ลงช่ือ  
                                                                                             (                                      ) 

หัวหนาหนวยงานตนสังกัด 
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