
 

หลักฐานการทําสัญญา 
 

 สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม จํานวน ๓ ชุด 

 สําเนา ทะเบียนบานผูทําสัญญา จํานวน ๓ ชุด 

 สําเนา บัตรขาราชการผูทําสัญญา จํานวน ๓ ชุด 
----------------------------------------------------------------- 

 สัญญาค้ําประกัน จํานวน ๓ ชุด (กรณีไปเกนิ ๑ เดือน***) 
 สําเนา ทะเบียนบานผูค้ําประกัน จํานวน ๓ ชุด 

 สําเนา บัตรประชาชนผูคํ้าประกัน จํานวน ๓ ชุด 

 แนบรายละเอียดการจายเงินเดือน เดือนสุดทายกอนลาศึกษา จํานวน ๑ ชดุ /พรอมลงลายมือชื่อกํากับดวย 

(สามารถตรวจสอบไดท่ีเว็บไซตของกองคลัง https://salary.dld.go.th/) 
หากเดือนสุดทายตรงกับวันเล่ือนขั้นเงนิเดอืน ขอใหแนบคําสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือนดวย  

 แนบการคํานวณเงินค้ําประกันตามแบบคํานวณเงินค้ําประกัน จํานวน ๑ ชุด /พรอมลงลายมือชื่อกํากับดวย 

(http://legal.dld.go.th/web2012/contract/calcontract.xlsx) 

 บุคคลผูค้ําประกันตองเปนบิดาหรือมารดา หรือเปนพ่ีหรือนองรวมบิดาหรือมารดาเดียวกันกับผูที่ เดินทาง 
ไปศึกษา ฝ กอบรม  (ตามข อ  ๑ ๐   แห งระ เบี ยบกระทรวงการคลั ง ว าด วยก ารทํ าสัญ ญ าและการชดใช เงิน กรณี รับ ทุ น 

ลาศกึษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๘) 
 

 
หมายเหตุ       

 สัญญาท่ีจัดทําใหใชวิธีการ “พิมพ” เทานั้น 

 กรอกสัญญากรุณาใช “ตัวเลขไทย” เทานั้น 

 “เอกสารแนบทุกฉบับ” ตองลงลายมือชื่อกํากับดวย 

 ระยะเวลาในสัญญาใหรวมวัน “เดินทางไป-กลับ” 

 สัญญาอนุญาตใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ทําวิจัย ภายในประเทศ/ตางประเทศ 
“ผูใหสัญญา” ตองลงลายมือชื่อกํากับดวย 

 สัญญาค้ําประกัน “ผูค้ําประกัน” ตองลงลายมือชื่อกํากับดวย 

 ถาไมเกิน ๑ เดือน ไมตองจัดทําสัญญาค้ําประกัน (ตามมาตรา ๑๙๓/๕ แหง ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย) 

 กรณีตองจัดทําสัญญาค้ําประกัน เม่ือไดรับอนุญาต “เกิน ๓๐ วัน” 

 กรุณาพิมพสัญญา ๑ หนา/กระดาษ ๑ แผน 

 กรุณาลงลายมือชื่อลงในสัญญาตามตัวอยางดวย*** 
 

 

 



ตัวอย่างการกรอกสัญญา 
                                      สญัญาเลขทีÉ.........../................  

                        

สญัญาอนุญาตใหข้้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏบิัตกิารวิจัย ณ ต่างประเทศ 
 

  สญัญาฉบบันีÊทาํขึ Êน ณ......กรมปศสุตัว.์............ตาํบล/แขวง.......ทุ่งพญาไท.............................. 

อาํเภอ/เขต.........ราชเทวี...................จงัหวดั.........กรุงเทพมหานคร.........................เมืÉอวนัทีÉ............................ 

เดือน............................พ.ศ.......................... ระหว่างกรม......ปศสุตัว.์.......กระทรวง........เกษตรและสหกรณ.์... 

โดย......................................................ตาํแหน่ง....................................................ซึÉงต่อไปในสญัญานีÊเรียกว่า 

“ผูร้บัสญัญา” ฝ่ายหนึÉง กับ นาย/นาง/นางสาว.......สวุรรณ.์............................................................................... 

ชืÉอสกลุ...........ทองเอก..............................เกิดเมืÉอวันทีÉ......๒๑.........เดือน.........มกราคม.................................. 

พ.ศ. ...๒๕๒๕......... อาย.ุ.....๓๐..... ปี   รบัราชการเป็นขา้ราชการพลเรอืน.............สามญั................................. 

ระดบั.........ปฏิบตัิการ........... ขัÊน........๑๕,๓๖๐........บาท  ตาํแหน่ง.....นายสตัวแพทยป์ฏิบตัิการ...................... 

สงักัด.........สถาบนัสขุภาพสตัวแ์ห่งชาติ.........กอง.............-...............................กรม.......ปศสุตัว.์..................... 

กระทรวง........เกษตรและสหกรณ.์.................อยู่บา้นเลขทีÉ......๙๙/๙๙๙.............ซอย......ยติุธรรม..................... 

ถนน.......คชสาร.....................ตาํบล/แขวง.....ชา้งคลาน.....................อาํเภอ/เขต......เมอืง................................ 

จังหวดั......เชียงใหม.่...........................ซึÉงต่อไปในสญัญานีÊเรียกว่า “ผูใ้หส้ญัญา” อีกฝ่ายหนึÉง  

 

  โดยทีÉผูใ้หส้ญัญาเป็นผูไ้ดร้บัอนญุาตจากผูร้บัสญัญาใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยั ณ 

ต่างประเทศ  ดว้ยทนุประเภท.....................๑ (ข)..................................................... ตามระเบียบว่าดว้ยการให ้

ขา้ราชการไปศกึษา ฝึกอบรม และดูงาน ณ ตา่งประเทศ พ.ศ.2549 และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม 

 

  คู่สญัญาไดต้กลงกนัมีขอ้ความดงัต่อไปนีÊ 

  ขอ้ ๑   ผูร้บัสญัญาอนญุาตใหผู้ใ้หส้ญัญาไปศกึษา  ฝึกอบรม  ปฏบิัติการวิจยั ณ ต่างประเทศ  

ระดบั....-....... สาขาวิชา......หลกัสตูร GIS Techniques and collaborate on research activities......................

ณ ประเทศ...สาธารณรฐัฝรัÉงเศส....มีกาํหนด..๗ เดือน ..๑๑ วนั... นบัตัÊงแต่วนัทีÉ...๒๑... เดือน......มกราคม...........

พ.ศ. .....๒๕๖๒............... จนถึงวันทีÉ.......๓๑........เดือน........สิงหาคม.............. พ.ศ. ......๒๕๖๒.................  

  ในกรณีทีÉผูร้บัสญัญาอนญุาตใหผู้ใ้หส้ญัญาขยายระยะเวลาลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบตัิการ

วิจยั  ณ  ต่างประเทศ หลังจากครบกาํหนดการอนุญาตตามวรรคหนึÉง  ผูใ้หส้ญัญาตกลงทีÉจะทาํสญัญากบัผูร้บั

สญัญาขึ Êนใหม่  เพืÉอใชค้รอบคลมุระยะเวลาทีÉไดร้บัอนมุตัิใหข้ยายเวลาลาศึกษา  ฝึกอบรม  หรือปฏิบตัิการวิจยั     

ณ ต่างประเทศ   แต่หากไม่ไดมี้การจดัทาํสญัญาขึ Êนใหม่ ไมว่่าดว้ยเหตุใดก็ตาม  ใหถื้อว่าสญัญาฉบบันีÊมีผล    

ครอบคลมุระยะเวลาทีÉไดร้บัอนมุติัใหข้ยายดังกล่าวดว้ย 

           ขอ้ ๒... 

(เวน้วา่ง)  

(เวน้วา่ง)  (เวน้วา่ง)  

(เวน้ว่าง)  (เวน้วา่ง)  
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ขอ้ ๒  ในระหว่างเวลาทีÉผูใ้หส้ญัญาไดร้บัอนญุาตใหไ้ปศึกษา  ฝึกอบรมหรือปฏิบตักิารวิจยั   ผูใ้ห ้

สญัญาจะตอ้งรกัษาวินยัและประพฤติปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคับของขา้ราชการหรือคาํสัÉงทางราชการของผูร้บั

สญัญาและของสถานศึกษาหรือสถาบนัทีÉผูใ้หส้ญัญาศึกษาฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจยั ตลอดจนระเบียบว่าดว้ย

การใหข้า้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และทีÉแก้ไขเพิÉมเติมและกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บังคับ คาํสัÉงอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวกับขา้ราชการไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยและเกีÉยวกับการจ่าย   

เงินเดือนระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย ทัÊงทีÉ ไดอ้อกใชบ้งัคับอยู่แลว้ในวนัทาํสญัญานีÊ และทีÉจะ

ออกใชบ้งัคบัต่อไปโดยเคร่งครดัและใหถื้อว่ากฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ และคาํสัÉงดังกล่าวนัÊน เป็นส่วนหนึÉงของ

สญัญาฉบบันีÊ 

  ผูใ้หส้ัญญาจะตอ้งไม่ประพฤติตนในทางเป็นปฏิปักษ์ต่อการศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจยั

และจะตัÊงใจศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยดว้ยความวิริยะ อุตสาหะ เพืÉอใหส้าํเร็จการศึกษาฝึกอบรมหรือ

ปฏิบติัการวิจยั โดยเรว็ 

  ข้อ ๓   ในกรณีทีÉผู้ให้สัญญาประพฤติผิดสัญญาดังกล่าวในข้อ ๒ หรือในกรณีทีÉผู้รับสัญญา

พิจารณาเห็นว่า ผูใ้หส้ญัญาไม่อาจสาํเร็จการศึกษา ฝึกอบรมหรือเสร็จสิ Êนการปฏิบัติการวิจยั ไดภ้ายในระยะเวลา

ทีÉกาํหนดตามขอ้ ๑ หรือการศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยของผูใ้หส้ญัญาตอ้งยุติลงดว้ยประการใด ๆ หรือ    

ผูร้บัสญัญาไม่อนุญาตใหผู้ใ้หส้ัญญาศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัยไม่ว่ากรณีใด ๆ หรือมีความจาํเป็นตอ้ง

เรียกผูใ้หส้ญัญากลบัมาปฏิบัติงานในหนา้ทีÉราชการ  ผูร้บัสญัญามีสิทธิเพิกถอนการอนญุาตตามสญัญานีÊไดท้นัที

และมีสิทธิระงับซึÉงทนุและหรือเงินเดือน  รวมทัÊงเงินทีÉทางราชการจ่ายช่วยเหลือหรือเงนิเพิÉมอืÉนใดและผูใ้หส้ญัญา

จะตอ้งปฏบิัติดังนี Ê 

   ๓.๑ รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการเป็นหนังสือต่อผูร้ ับสัญญาหรือผูบ้ังคับบัญชา     

ชัÊนตน้ของผูใ้หส้ญัญาทนัท ี

   ๓.๒ เข้าปฏิบัติราชการในกรมปศุสัตว ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์   หรือกระทรวง 

ทบวง กรมอืÉน  ตามทีÉผูร้บัสญัญาและส่วนราชการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งเห็นสมควรทนัทีเป็นระยะเวลาเทา่กับระยะเวลาทีÉ

ใชศ้กึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวิจยั ณ ต่างประเทศ  

   ๓.๓ ในกรณีทีÉผูใ้หส้ัญญาเคยไดร้ับอนุญาตใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย 

หรือมีพันธะผูกพนัทีÉจะตอ้งปฏิบตัิราชการชดใชต้ามสญัญาอืÉนและยังปฏิบติัราชการชดใชไ้ม่ครบระยะเวลาตาม

สญัญานัÊน การปฏิบติัราชการชดใชต้ามสญัญานีÊใหเ้ริÉมตน้นบัตัÊงแต่วันทีÉปฏิบตัิราชการชดใชค้รบกาํหนดเวลาตาม

สญัญาเดิมแลว้ 

   ความเสียหายใด ๆ อันเนืÉองมาจากการทีÉผูใ้หส้ัญญาไม่ปฏิบัติตามขอ้ ๓.๑ , ๓.๒ และ 

๓.๓   ผูใ้หส้ญัญายินยอมรบัผิดชดใชท้ัÊงสิ Êน 

            ขอ้ ๔ ... 
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ขอ้ ๔   เมืÉอผูใ้หส้ญัญาเสร็จหรือสาํเร็จการศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏบิัตกิารวิจยั ทัÊงนี Êไม่ว่าจะเสร็จ 

หรือสาํเร็จการศกึษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยัภายในระยะเวลาตามขอ้ ๑ หรือไม่  ผูใ้หส้ญัญาจะตอ้งกลบัมา 

ปฏิบติัราชการใน  กรมปศสุตัว ์  กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์  หรือในกระทรวง ทบวง กรมอืÉน  ตามทีÉผูร้บัสญัญา

และส่วนราชการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งเห็นสมควรในทนัที เป็นระยะเวลาเทา่กับระยะเวลาทีÉใชใ้นการศึกษา ฝึกอบรมหรือ

ปฏิบติัการวิจยั ณ ต่างประเทศ 

  ในกรณีทีÉผูใ้หส้ญัญาเคยไดร้บัอนญุาตใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรม  ปฏบิตัิการวิจัยหรือมีพันธะผกูพนัทีÉ

จะตอ้งปฏบิัติราชการชดใชต้ามสญัญาอืÉนและยงัปฏิบตัริาชการชดใชไ้มค่รบระยะเวลาตามสญัญานัÊน การปฏิบตัิ

ราชการชดใชต้ามสญัญานีÊใหเ้ริÉมตน้นบัตัÊงแต่วนัทีÉปฏิบตัิราชการชดใชค้รบกาํหนดเวลาตามสญัญาเดิมแลว้ 

  ขอ้ ๕   ในกรณีทีÉผูใ้หส้ญัญาผิดสัญญาในขอ้ ๓.๒  หรือขอ้ ๔ หรือผูใ้หส้ัญญาไม่กลบัมาปฏิบัติ

ราชการไมว่่าดว้ยเหตุใด ผูใ้หส้ญัญาจะตอ้งชดใชเ้งินแก่ทางราชการ 

   ๕.๑ กรณีผูใ้หส้ญัญาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดว้ยทนุประเภท ๑ (ก) หรือ

ทุนประเภท ๑ (ค) ผู้ใหส้ัญญาจะตอ้งชดใชทุ้น เงินเดือน และเงินทีÉทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่างศึกษา 

ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวิจยั คืนใหแ้ก่ผูร้บัสญัญา นอกจากนีÊ ผูใ้หส้ัญญาจะตอ้งชดใชเ้งินอีกจาํนวนหนึÉงเท่าของ

จาํนวนทนุ เงนิเดือน และเงินทีÉทางราชการจ่ายชว่ยเหลือดงักลา่วใหเ้ป็นเบีÊยปรบัแก่ทางราชการอีกดว้ย 

   ๕.๒ กรณีผูใ้หส้ญัญาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบตัิการวิจัย ดว้ยทนุประเภท ๑ (ข) ผูใ้ห้

สัญญาจะตอ้งชดใชเ้งินเดือน และเงินทีÉทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่างศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจัย 

คืนใหแ้ก่ผูร้บัสญัญา นอกจากนีÊผูใ้หส้ญัญาจะตอ้งชดใชเ้งินอีกจาํนวนหนึÉงเท่าของจาํนวนทนุ เงินเดือน และเงินทีÉ

ทางราชการจา่ยช่วยเหลือดงักล่าวใหเ้ป็นเบีÊยปรบัแก่ทางราชการอีกดว้ย 

   ส ําหรับส่ วนทีÉ เป็นเงินทุนทีÉ ได้รับ ให้ชดใช้เป็ นเบีÊยป รับรายเดือนตามจํานวนทีÉ

กระทรวงการคลงัและสาํนกังานความร่วมมือเพืÉอการพฒันาระหว่างประเทศกาํหนดขึ Êน โดยใชฐ้านอตัราค่าใชจ้่าย

ทีÉสาํนกังาน ก.พ.กาํหนดสาํหรบัผูไ้ปศกึษา ฝึกอบรม หรือปฏิบตักิารวิจยั ณ ต่างประเทศเป็นเกณฑ ์

   ๕.๓ กรณีผู้ใหส้ัญญาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย ดว้ยทุนประเภท ๒ ผู้ให้

สัญญาจะตอ้งชดใชเ้งินเดือน และเงินทีÉทางราชการจ่ายช่วยเหลือในระหว่างศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย 

คืนใหแ้ก่ผูร้บัสญัญา นอกจากนีÊผูใ้หส้ญัญาจะตอ้งชดใชเ้งินอีกจาํนวนหนึÉงเท่าของจาํนวนเงินเดือน และเงินทีÉทาง

ราชการจา่ยชว่ยเหลือดงักลา่วใหเ้ป็นเบีÊยปรบัแก่ทางราชการอีกดว้ย 

  ในกรณีทีÉผู้ให้สัญญากลับเขา้ปฏิบัติราชการบา้งแต่ไม่ครบระยะเวลาดังกล่าวในขอ้ ๓.๒ หรือ    

ขอ้ ๔ เงินทีÉจะชดใชค้ืนและเบี ÊยปรับตามวรรคหนึÉงข้างตน้จะลดลงตามส่วนของระยะเวลาทีÉผูใ้หส้ัญญากลับเขา้

ปฏิบติัราชการ 

   

ขอ้ ๖... 

 

 



- ๔ - 

 

ขอ้ ๖   เงินทีÉจะชดใชค้ืนและเงินเบี Êยปรบัตามข้อ ๕ ผูใ้หส้ญัญาจะตอ้งชาํระใหแ้ก่ผูร้บัสญัญา

จนครบถว้นภายในกาํหนดระยะเวลา ๓๐ (สามสิบ) วนั  นบัแต่วนัทีÉไดร้บัแจง้จากผูร้บัสญัญา  หากผูใ้หส้ญัญาไม่

ชาํระภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าวหรือชาํระไม่ครบถว้น ทัÊงนี Ê จะโดยความยินยอมของผูร้บัสัญญาหรือไม่ก็

ตาม  ผูใ้หส้ญัญาจะต้องชาํระดอกเบีÊยผิดนัดในอัตรารอ้ยละ ๗.๕ ต่อปี ของจาํนวนเงินทีÉยังมิได้ชาํระนับแต่วัน 

ครบกาํหนดระยะเวลาดงักลา่วจนกว่าจะชาํระครบถว้น 

  ขอ้ ๗  ในกรณีทีÉผูใ้หส้ญัญาไม่สามารถกลบัเขา้ปฏิบัติราชการหรือกลบัเขา้ปฏิบัติราชการไม่ครบ

กาํหนดระยะเวลาตามขอ้ ๓.๒ หรือขอ้ ๔ เพราะถึงแก่ความตายหรือเกษียณอายรุาชการ ผูใ้หส้ญัญาไม่ตอ้งรบัผิด

ตามความในขอ้ ๕ วรรคหนึÉง หรือวรรคสอง แลว้แต่กรณี 

  ในระหว่างระยะเวลาทีÉผูใ้หส้ญัญาไดร้บัอนญุาตใหไ้ปศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบตัิการวิจยัหรือใน

ระหว่างระยะเวลาทีÉผูใ้หส้ญัญากลับเขา้ปฏิบัติราชการตามขอ้ ๓.๒ หรือข้อ ๔ ถ้าผูใ้หส้ญัญาประพฤติผิดวินัย

อย่างรา้ยแรงจนถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ ผูใ้หส้ญัญาจะตอ้งชดใช้เงินและเบี Êยปรบัใหแ้ก่ผูร้บั

สัญญ าเป็นจํานวน เง ิน ทั Êงห มดห รือลด ลงตามส ่วนเช ่น เด ียวก ับ ขอ้  ๕  ทั Êง นี Ê เว น้ แต ่ผู ้ร ับส ัญ ญ าและ

กระทรวงการคลังพิจารณาเห็นว่า มีเหตผุลอนัสมควรทีÉผูใ้หส้ญัญาไม่ตอ้งรบัผิดเพราะถกูทางราชการไล่ออกหรือ

ปลดออก 

  ในกรณีทีÉผูใ้หส้ญัญาไม่สามารถกลบัเขา้ปฏิบติัราชการหรือกลบัเขา้ปฏิบตัิราชการไม่ครบกาํหนด

ระยะเวลาตามข้อ ๓.๒  หรือข้อ ๔ เพราะถูกสัÉงให้ออกจากราชการหรือลาออกเนืÉองจากเจ็บป่วยทุพพลภาพ       

เป็นคนไรค้วามสามารถ เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟัÉ นเฟือนไม่สมประกอบ  ผูใ้หส้ญัญาไม่ตอ้งรบัผิดตามความใน

ขอ้ ๕ วรรคหนึÉง  หรือวรรคสองแลว้แต่กรณี แต่ทัÊงนี Êถ้าผูใ้หส้ัญญาไปทาํงานอืÉนในระหว่างระยะเวลา ๒ (สอง) ปี  

นบัแต่วันทีÉผูใ้หส้ญัญาจะตอ้งกลบัเขา้ปฏิบตัิราชการหรือวนัทีÉผูใ้หส้ญัญาไดอ้อกจากราชการหรือลาออกดว้ยเหตุ

ดงักล่าวขา้งตน้  ผูใ้หส้ญัญายงัคงตอ้งรบัผิดชดใชเ้งินและเบี Êยปรบัตามขอ้ ๕ วรรคหนึÉง  หรือวรรคสองแลว้แต่กรณี 

  ขอ้ ๘  ในกรณีทีÉผู ้ใหส้ัญญามีพันธะตอ้งชาํระเงินใหแ้ก่ผู้รับสัญญาตามสัญญานีÊ  ผูใ้หส้ัญญา

ยอมใหผู้ร้บัสญัญาหกัเงินบาํเหน็จบาํนาญ  และ/หรือเงินอืÉนใดทีÉผูใ้หส้ญัญาจะพึงไดร้บัจากทางราชการเพืÉอชดใช้

เงินทีÉผูใ้หส้ญัญาตอ้งรบัผิดชอบตามสัญญานีÊได ้  ทัÊงนี Ê  หากครบกาํหนดระยะเวลาชาํระหนีÊตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ ๖ 

แลว้  แต่ทางราชการยังมิไดส้ัÉงจ่ายเงินบาํเหน็จ บาํนาญและ/หรือเงินอืÉนใดดังกล่าวใหแ้ก่ผูใ้หส้ญัญา  ผูใ้หส้ญัญา

จะตอ้งรับผิดชดใช้ในส่วนของดอกเบี ÊยผิดนัดทีÉเกิดขึ Êนในอัตรารอ้ยละ ๗.๕  ต่อปีจนกว่าจะถึงวันทีÉทางราชการ  

เบิกหกัส่งเงินดงักล่าวชดใชห้นี Ê 

  ขอ้ ๙  ในวนัทาํสญัญานี Ê  ผูใ้หส้ญัญาไดจ้ดัให.้.......นายพรชยั ทองเอก................................. 

ทาํสญัญาคํÊาประกันการปฏิบติัและความรบัผิดตามสญัญานีÊของผูใ้หส้ญัญาดว้ยแลว้ 

  ในกรณีผูค้ ํÊาประกันถึงแก่ความตายหรือถูกศาลมีคาํสัÉงใหพิ้ทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือมีคาํพพิากษา

ให้ล้มละลาย  หรือผู้รับสัญญาเห็นสมควรให้ผู้ให้สัญญาเปลีÉยนผู้ค ํÊาประกัน  ผู้ให้สัญญาจะต้องจัดให้มี               

ผูค้ ํÊาประกนัรายใหม่มาทาํสญัญาคํÊาประกันแทนภายในกาํหนด ๓๐ (สามสิบ) วนั  นบัแตว่นัทีÉผูค้ ํÊาประกันเดิมถงึ 

แก่ความตาย... 



- ๕ - 

 

แก่ความตายหรือถูกศาลมีคาํสัÉงพิทกัษ์ทรพัยเ์ด็ดขาดหรือมีคาํพิพากษาใหล้ม้ละลาย  หรือวนัทีÉผูใ้หส้ญัญาไดร้บั 

แจง้จากผูร้ับสัญญาใหเ้ปลีÉยนผูค้ ํÊาประกันแลว้แต่กรณี  ถา้ผูใ้หส้ัญญาไม่สามารถจัดใหมี้ผูค้ ํÊาประกันรายใหม่มา 

ทาํสัญญาคํÊาประกันแทนภายในกาํหนดเวลาดังกล่าว  ผูร้บัสัญญามีสิทธิเพิกถอนการอนุญาตตามสญัญานีÊได ้

เว้นแต่ผู้รับสัญญาตัÊงคณะกรรมการขึ Êนตรวจสอบแล้วเห็นว่าผู้ใหส้ัญญาเป็นผูมี้ศักยภาพสูงยิÉงในการศึกษา 

จะอนมุตัิใหผู้ใ้หส้ญัญาศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบติัการวิจยัโดยไมมี่ผูค้ ํÊาประกันก็ได ้

  สญัญานีÊทาํขึ Êนสองฉบบั  มีขอ้ความถกูตอ้งตรงกัน  คู่สญัญาไดอ่้านและเขา้ใจขอ้ความในสญัญา

นีÊโดยละเอียดตลอดแลว้  จงึไดล้งลายมือชืÉอไวเ้ป็นสาํคญัต่อหนา้พยานและคู่สญัญาตา่งยึดถือไวฝ่้ายละฉบบั 

 

      ลงชืÉอ...........................................................ผูใ้หส้ญัญา 

              (............นายสวุรรณ ์ทองเอก................) 

      ลงชืÉอ...........................................................ผูร้บัสญัญา 

              (.........................................................) 

      ลงชืÉอ...........................................................พยาน 

กรุณาใหพ้ยานลงลายมอืชืÉอด้วย                  (.........นางสาวดวงกมล สขุเจริญ...........) 

      ลงชืÉอ...........................................................พยาน 

              (..........นายประยงค ์ขาํพล....................) 

 

  ขา้พเจา้.............................................................คู่สมรสของ................................................ 

...................................ยินยอมให.้................................................................. ทาํสญัญาฉบบันี Êได ้

 

      ลงชืÉอ.........................................................ผูใ้หค้วามยินยอม 

              (.......................................................) 

      ลงชืÉอ.........................................................พยาน 

              (........................................................) 

      ลงชืÉอ.........................................................พยาน 

              (........................................................) 

 

  ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ไม่มีคู่สมรส (เป็นโสด/คู่สมรสตาย/หยา่)  ในขณะทีÉทาํสญัญานี Ê 

 

      ลงชืÉอ.........................................................ผูใ้หส้ญัญา 

              (............นายสวุรรณ ์ทองเอก................) 



สัญญาคํÊาประกนั 

(สญัญาอนญุาตใหข้า้ราชการไปศกึษา ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยั ณ ต่างประเทศ) 

สญัญาเลขทีÉ........../………… 

ทาํทีÉ.......................................... 

วนัทีÉ .................. เดือน ..................พ.ศ. ............  

ตามทีÉ ..........................................................ซึÉงต่อไปในสัญญานีÊเรียกว่า “ผู้ให้สัญ ญา” 

ไดร้บัอนญุาตจาก....................................................................ซึÉงต่อไปในสัญญานีÊเรียกว่า “ผูร้ับสัญญา"ใหไ้ป

ศึกษา ฝึกอบรม ปฏิบั ติการวิจัย ณ  ประเทศ..........................ตามสัญ ญาเลขทีÉ  ............................... 

ลงวันทีÉ ...................................ดังปรากฏตามเอกสารแนบท้ายสัญ ญ า ซึÉ งต่อไปในสัญ ญ านี Êเรียกว่า 

“สญัญาอนญุาต” นัÊน 

ข้า พ เจ้า .............................................................................อ า ยุ  ...............................ปี 

อาชีพ................................. ต ําแหน่ง......................................................สังกัด.................................. 

อยู่บ้านเลขทีÉ  ................................... ซอย................................ถนน...................................................... 

ตาํบล/แขวง.....................................อาํเภอ/เขต.......................................จังหวดั................................... 

ดังปรากฏตามสาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน/บัตรประจาํตัวเจ้าหน้าทีÉของรัฐ แนบทา้ยสัญญานีÊ ซึÉงต่อไปใน

สญัญานีÊ เรียกว่า “ผูค้ ํÊาประกนั” ตกลงทาํสญัญาคํÊาประกันใหไ้วแ้ก่ผูร้บัสญัญา ดงัมีขอ้ความต่อไปนีÊ 

ข้อ ๑ ผู้ค ํÊาประกันยอมตกลงผูกพันตนเข้าคํÊาประกันผู้ให้สัญญาต่อผู้รับสัญญา กล่าวคือ 

ถา้ผูใ้หส้ญัญาปฏิบัติผิดสญัญาอนญุาตไม่ว่าขอ้ใดขอ้หนึÉงดว้ยประการใดๆ และตอ้งชดใชเ้งินใหแ้ก่ผูร้บัสญัญาผู้

ค ํÊาป ระกันยินยอมชําระหนีÊไม่ เกินก ว่าจํานวน เงิน ทีÉ ผู ้ให้สัญ ญ าต้องรับ ผิดต ามข้อผูกพันทีÉ ระบุ ไว้ใน 

สัญญาอนุญาตดังกล่าวนัÊนให้แก่ผู้รับสัญญา ภายในวงเงินค ํÊาประกันจาํนวน....................................บาท

(...............................................................................................) และผูค้ ํÊาประกันจะรบัผิดตามสัญญานีÊจนกว่า

จะมีการ ชาํระหนีÊพรอ้มดอกเบีÊยและค่าเสียหาย (ถ้าหากมี) ครบเต็มจาํนวน ทัÊงนีÊ เว้นแต่หากเป็นกรณีตาม

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๖๘๖ วรรคสอง วรรคสาม และ/หรือวรรคสีÉ  ก็ถือปฏิบัติตามทีÉ

บทบญัญัติ ดงักลา่วกาํหนดแลว้แตก่รณี 

ผู้ร ับสัญ ญ าจะเรียกให้ผู้ค ํÊาประกันชําระหนีÊก่อนทีÉหนังสือบอกกล่าวถึงการผิดนัดของ 

ผูใ้หส้ญัญาจะไปถึงผูค้ ํÊาประกนัมิได ้แต่ไม่ตดัสิทธิผูค้ ํÊาประกันทีÉจะชาํระหนีÊเมืÉอหนี Êถึงกาํหนดชาํระ 

ในกรณีทีÉผูใ้หส้ญัญาไดร้บัอนญุาตจากผูร้บัสญัญาใหข้ยายเวลาลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบตัิการวิจยั 

ต่อดว้ยทุนหรือเงินอืÉนใดก็ตาม แมก้ารขยายเวลาต่อนัÊนจะเป็นการเปลีÉยนแปลงสาขาวิชา ระดับการศึกษาหรือ

สถานศึกษาไปจากเดิม และผู้รับสัญญาได้แจ้งให้ผู้ค ํÊาประกันทราบแลว้ ให้ถือว่าผู้คํÊาประกันตกลงรับเป็น 

ผูค้ ํÊาประกันผูใ้หส้ญัญาต่อไปอีกตลอดระยะเวลาทีÉผูใ้หส้ญัญาไดข้ยายเวลาอยู่ศึกษา ฝึกอบรมหรือปฏิบัติการวิจยัต่อ 

ดงักล่าวดว้ย แต่ไมเ่กินระยะเวลาในการก่อหนีÊค ํÊาประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้น ขอ้ ๕ ของสญัญาคํÊาประกันนีÊ 

ขอ้ ๒... 

 กรมปศสุตัว์ 

นายสวุรรณ ์ทองเอก 

โรงเรียนเชียงใหม่วิทยาคม 

สาธารณรฐัฝรัÉงเศส 

นายพรชยั  ทองเอก ๕๐ 

รบัราชการ ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

กรมปศุสตัว ์

๙๙/๙๙๙   ยตุิธรรม   คชสาร 

ชา้งคลาน    เมือง    เชียงใหม่ 

                    ๒๒๕,๙๔๐.๖๔ 

สองแสนสองหมืÉนหา้พนัเกา้รอ้ยสีÉสิบบาทหกสบิสีÉสตางค ์

(เวน้วา่ง)  (เวน้วา่ง)

 

(เวน้วา่ง)  

(เวน้วา่ง)  

(เวน้วา่ง)  



-๒- 

ขอ้ ๒ ในกรณีทีÉผูร้ ับสัญญาผ่อนเวลาหรือผ่อนจาํนวนเงินในการชาํระหนี Êตามสัญญา อนุญาต

ใหแ้ก่ผูใ้หส้ญัญาโดยไดแ้จง้ใหผู้ค้ ํÊาประกันทราบและผูค้ ํÊาประกันไดต้กลงยินยอมในการผ่อนเวลา หรือผ่อนจาํนวน

เงิ น ในการชํ าระห นีÊ นัÊ น  ให้ ถื อว่ า  ผู้ ค ํÊ าป ระกั น ต กลงมิ ให้ ถื อ เอาการผ่ อน เวลาห รื อ ผ่ อน จํานวน เงิ น 

ในการชําระหนีÊดังกล่าวเป็นเหตุปลดเปลื Êองความรับผิดของผู้ค ํÊาประกันและจะรับผิดในฐานะผู้คํÊาประกัน 

ตามสญัญานีÊตลอดไปจนกว่าจะมีการชาํระหนีÊพรอ้มดอกเบีÊยและค่าเสียหาย (ถา้ม)ี ครบเต็มจาํนวน 

ข้อ ๓ ผู้ค ํÊาประกันขอแสดงหลักทรัพย์ซึÉงเป็นกรรมสิทธิÍของผู้ค ํÊาประกัน และปลอดจากภาระ 

ผกูพนัใดๆ อนัทาํใหท้รพัยส์ินนัÊนเสืÉอมค่าเพืÉอเป็นหลกัฐานในการคํÊาประกนัไวต้่อผูร้บัสญัญาดงันีÊ 

ทีÉดนิ  

(๑) โฉนดเลขทีÉ  ........................................หน้าสํารวจ..................................................

ระวาง……………………………….…..เนืÊอทีÉ .....................ไร่........................งาน............................วาอยู่ทีÉ

ต ําบล/แขวง.........................อ ําเภอ/เขต……………………………..จังหวัด.....................................ราคา

ประมาณ...........................................บาท 

(๒) โฉนดเลขทีÉ  ........................................หน้าสํารวจ..................................................

ระวาง……………………………….…..เนืÊอทีÉ .....................ไร่........................งาน............................วาอยู่ทีÉ

ต ําบล/แขวง.........................อ ําเภอ/เขต……………………………..จังหวัด.....................................ราคา

ประมาณ...........................................บาท 

(๓ ) …………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

หลักทรัพยอ์ืÉน 

๑ )......................................... ..... ..ร า ค า ป ระ ม า ณ ……………………………..บ า ท

(....................................................................................) 

๒ )................ ..... ..... ......................ร า ค า ป ร ะ ม า ณ ……………………………..บ า ท

(....................................................................................) 

ขอ้ ๔ ผูค้ ํÊาประกันสญัญาว่าจะไม่จาํหน่าย โอน ก่อหนีÊสิน หรือภาระผกูพันใดๆ ในทรพัยส์นิ ของผู้

ค ํÊาประกันตามทีÉระบุไวใ้นขอ้ ๓ ตลอดระยะเวลาทีÉสญัญาคํÊาประกันฉบับนีÊยงัคงมีผลผูกพนัผูค้ ํÊาประกันอยู่ เวน้แต่

จะไดร้บัความยินยอมเป็นหนงัสือจากผูร้บัสญัญาก่อน 

ข้อ ๕ ระยะเวลาในการก่อหนีÊค ํÊาประกัน เริÉมตัÊงแต่วันทีÉผู ้ให้สัญญาทาํสัญญาอนุญาตให้ไป 

ศึกษา / ฝึกอบรม / ปฏิบัติการวิจัย จนถึงวันทีÉ...............เดือน..............................พ.ศ. ............................. 

และผูค้ ํÊาประกันจะไม่เพิกถอนการคํÊาประกนัภายในระยะเวลาทีÉกาํหนด 

 

ผูค้ ํÊาประกัน... 

๓๑                    สิงหาคม                         ๒๕๖๒ 



-๓- 

 

ผูค้ ํÊาประกันไดอ้่านและเขา้ใจขอ้ความในสญัญาฉบบันีÊดีแลว้ จึงไดล้งลายมือชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั 

ต่อหนา้พยาน 

ลงชืÉอ......................................................ผูค้ ํÊาประกนั 

      (.........................................................) 

ลงชืÉอ........................................................พยาน 

      (.........................................................) 

ลงชืÉอ........................................................พยาน 

      (.........................................................) 

หมายเหตุ การแสดงหลกัทรพัยต์ามขอ้ ๓ และสญัญาตามขอ้ ๔ ใชเ้ฉพาะกรณีผูค้ ํÊาประกนัเป็นบุคคลภายนอก 

 

 

นายพรชยั  ทองเอก 

นางสาวดวงกมล สขุเจริญ 

นายประยงค ์ขาํพล 

กรุณาใหพ้ยานลงลายมอืชืÉอด้วย
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