
คะแนนประเมินตนเอง และประเมินโดยผูบังคับบัญชา
หลักสูตร “การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานดวยแนวคิดไคเซ็น (Kaizen)”

และ “การนําหลักความไววางใจ (Trust) มาปรับใชในการทํางาน”

ลําดับท่ี ช่ือ - สกุล ประเมินตนเอง ประเมินโดยผูบังคับบัญชา
๑ นายวรฉัตร วิรัชลาภ 4 5
๒ นางสาวสุมาลี จําเริญ 4.5 5
๓ นายประสิทธิ์ เกษตะระ 4.5 4
๔ นางสาวปยนุช ศรีคอนไทย 4 5
๕ นางสาวนฤมล เจริญพักตร 4.5 5
๖ นางสาวกัลยาศิริ กลิ่นอวล 4 5
๗ นายแสนศักดิ์ เหลืองเก้ือกูลชัย 3.5 5
๘ นายเอกอัคระ ทะชาดา 4.5 5
๙ นายพงศธร โกนิล 5 5

๑๐ นางสาวอลษิา สายแผว 4.5 5
๑๑ นายพฤศจิ เนื่องจํานงค 5 5
๑๒ นางสาวอมรรัตน ศรีสวาง 4.5 4.5
๑๓ นางสาวพิมพชนก ยิ้มละมุล 4.5 4.5
๑๔ นายเทพชนก ยิ้มละมุล 4 5
๑๕ นางสาววิบูรณรัตน เรืองคํา 4.75 5
๑๖ นางสาวพิจักขณา สงรักษ 4.5 4.5
๑๗ นางสาววรรณฤดี นาคเพชร 4 5
๑๘ นางสาวจันทนา พวงโชติ 4.5 5
๑๙ นางจุฑารัตน ขลิบปน 4 5
๒๐ นายพิษณุ สายพรม 4 5
๒๑ นางสาวจารุวรรณ ทาวเชียง 4 5
๒๒ นางสาวสุทธิมาลย อจลบุญ 4 5

สรุป (คาเฉลี่ย) 4.3 4.8
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